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DETERMINAZIONE DEL DIRIGEN]E
N DEL ©%- 40 % -

OGGETTO Autonzzazaone ad assentarsi dal servleo per gg. 3 o 18 ore di
" permesso mensile, ai sensi del 3° comma deifart. 33 della legge 104/92,
modificato daliart. 24 della legge n°. 183 del 04/11{2010 (Collegato lavoro)
all Esecutore Amm.ve Ctg. Econ. B6 Sig.ra Bodocs Irene, nata il 16.12.1953
(Matr. n"731)

iL DIRiGENTE

VISTA listanza del 03.10. 2011 protocollata in data 04.10.2011 al n® 0033048/11
con la quale I Esecutore Amm.vo Ctg. Econ. B6 Sig.ra Bodocs Irene, ha chiesto
di poter usufruire dei benefici previsti dall'art. 33 comma 3 della legge 5.2.1992,
n” 104. modificato dallart. 24 della ieqge 183 del 04/11/2010 (- Collegalc Ia\.oro)
per assustere lo zio Sig. Napoli Carmelo, riconosciuto persona con handicap in
situazione di gravita, non ricoverato a tempe pienc in'struttura pubblica o privata;

VISTO il verbale Medico del 24.03. 2010 rilasciato dailASL Distretto socio

sanitaric di Brescia dal quale risulta che ii Sig. Napoh Carmelo e stato

" riconosciuto persona con handicap in sitiazione di gravita;”

VISTA tautocertificazione della dipendente; .
VISTO il 3° comma del! art 33 della Iegge 5 febbralo 1992 n® 1 04

modlﬁcato il summenzmnato c. 3 dell'art. 33 della legge 104/92 come seque:
“A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo piena, it
lavoratore dipendente, pubblicc ¢ privatc, che assiste perscna con handicap in
situazione di gravita, comuge parente o affine entro il secondo grado, ovvero
entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i sessantacunque anni di eia Oppure 34800
anch'éssi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti 0 mancarnt, Ha dintio a
fruire di tre glorni di permesso mensile retribuito' coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa. il predetto dintto non pud essere
riconosciuto a pit di un lavodratore dipendente per l'assistenza alla stessa -
persona con handicap in situazione di gravitd. Per l'assistenza allo stesso figlio
con ‘handicap in situazione di gravita, il diritto € riconosciuto ad entrambi i
genitori, anche adottivi, che possonc fruirne alternatlvamentn



7
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Visto Tart.6 del Decreto lbgislativo. 18.07.2011 n°119 - relativo alle h"lodifie;h'e.
~alfart. 33 della;’legge-104/92.in materia di assistenza a soggetti portatori di
" handicap grave, il quale al comma 1 ptinte B cosi fecita: "B dopd il comma 3e

" - inserito. il seguente: -3 bis - # lavoratore che usufruisce dei permessi di cui al

comma 3 per assistere persona’insituazione di handicap grave, residente’in
Comune situato a distanza siradaie superiore a 15C chiiometii rispetc z quello ¢
residenza de! laveratore, attesta con titold di viaggio, o altra documentazione
idonea, il raggiungimento del luogo di residenza dell'assistito; :

CONSIDERATO che la Sig.ra Badocs lrene pur essendo un affine di terzo grade
rantra tra i soggetti legittimati alla fruizione dei permessi per assistere iq zio in

SUATAT 'o Stemto non ha genitor né anninge né figiie partantn & dssistiic daiia
aipenaernie Sig.ra godous irene, pur cs3endc gsidants 3 Eressia,

CHE in tali situazioni eccezionali la legge prevede la possibilita di estendere la
iegittimazione alla fitolarita dei permessi anche ai parenti ed affini entro il terzo -
grado: : i

VISTA fa circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;

“VISTA, aitresi, la circolare n® 13/10 del Dipartimento Funzicne Pubblica; -
VISTO il Decreto legislativo n® 119 del 18/07/2011; . .
CONSIDERATO, pertanto, che listanza dell'interessato puc essere accolta;
VISTA la L.R. n° 48 delf11 dicembre 1991; -
VISTO lo Statuto Provinciale,

VISTO Vart. 6 della legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni Cosi

come recepito dalla Regione Siciliana della L.R. n® 23 del 07/09/93;

DETERMINA ..

AUTORIZZARE I'Esecutore Amm.vo Cat. Econ. B8 Sig.ra Bodocs lrene nata a
Budapest it 16.12.1853, ad assentarsi dal servizio per gg. 3 di permesso mensile,
fruibili anche in maniera continuativa, ¢ ad ore, nel fimite massimo di 18 mensili,
i cansi dal 79 asmms daelPart 33 della lecae 104/92. modificato daii'ari. 24 deiia

Al A e

legge n° 183 dei.04/11/10 (Collegato lavoro) per assistere lo zio Sig. Napoli
Carmelo, riconosciuto persona con nandicap in situazions G gravits, finc o
quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno in struttura pubbiica o
- privata e comungue fino al decesso,

STABILIRE che la dipendente, ognt qualx}_olta usufruira dei permessi suindicati

per recarsi nel Comune di residenza dello zio per I'assistenza, dovra attestare
con titolo di viaggio, o altra documentazione idonea, il raggiungimento di tale

INVIARE copia della .presente determinazione. dirigenziale agli Uffici di

Ragioneria per gli ulteriori adempimenti di competenza.
|| presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge. A
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